
Wir handeln ZIELORIENTIERT. Wir defi-
nieren unsere Ziele sorgfältig und setzen 
diese entschlossen um.

Wir arbeiten STRUKTURIERT. Zuständig-
keiten, Aufgaben und Verantwortung sind 
auf allen Ebenen klar formuliert.

21

Wir setzen DISZIPLIN als Basis
für unseren Erfolg voraus.

Wir fordern und fördern die TEAMARBEIT 
und den Austausch innerhalb des Vereins. 
Miteinander erarbeiten wir die besten 
Ideen und zusammen setzten wir diese 
am erfolgreichsten um. Die besten Eigen-
schaften aus allen Bereichen machen uns 
zu unserem FC Telegraph.

9 10

Wir sind mit HERZBLUT dabei
und haben Freude an dem was wir
tun. Mit positiver Einstellung, Spass
und Motivation, Kampfgeist und Einsatz 
gelangen wir zum Erfolg.

Wir treten auf und neben dem Platz als 
EINHEIT auf. Allein sind wir schwach - zu-
sammen sind wir tark. Und wir sind stolz 
uns so zu präsentieren!

7 8

Wir sind innovativ und OFFEN für
neue Ideen, Meinungen und Mitglieder. 
Wir verharren nicht in alten Verhaltens-
mustern und gehen mit der Zeit mit. Wir 
heissen jede*n bei uns willkommen und 
setzten uns für die Gleichberechtigung 
aller ein.

Wir legen einen grossen Wert auf
die VEREINSVERBUNDENHEIT und sind 
stolz unseren Verein zu repräsentieren. 
Wir organisieren verschiedene Events und 
fördern so den Vereinszusammenhalt 
und die Zugehörigkeit.

5 6

Wir FÖRDERN unsere Teams und
bilden unsere Trainer*innen weiter. 
Individuelle WEITERENTWICKLUNG de-
Trainer*innen und Spieler*innen ist uns 
wichtig.

Wir behandeln alle mit RESPEKT
UND FAIRNESS. Auf und neben dem 
Feld. Sei es gegenüber Trainer*innen, 
Spieler*innen, Gegner*innen, Schied-
srichter*innen, Zuschauer*innen oder 
Angehörigen.

3 4
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